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Sammanfattning

En butiksanstilld av serbisk hirkomst deltar i en personalfest och séger upp
anstéllningen en kort tid ddrefter. Fraga om det vid personalfesten har
forekommit négot som innebir att arbetstagarens uppségning med hénsyn till
omstindigheterna kan betraktas som en uppsigning fran arbetsgivarens sida.
Dessutom fraga huruvida arbetstagaren genom vad som férekom vid
personalfesten har blivit trakasserad pa grund av sin etniska tillhorighet.
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Handelsanstilldas forbund, Box 1146, 111 81 Stockholm
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441 38 Alingsas

Ombud: advokaten Arne Woxlin, Advokatfirman Woxlin AB,
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SAKEN
uppségning m.m.

Gunnar Johansson Jirn o Trddgéard Aktiebolag bedriver handel med bygg-
varor m.m. utanfor Alingsas. Bolaget 4r bundet av kollektivavtal i forhél-
lande till Handelsanstélldas forbund.

Dragoslav Arsén, som &r av serbiskt ursprung, anstélldes ar 2003 hos bolaget
som siljare. Efter hiindelser pa en personalfest den 10 november 2007 sade
han den 19 november 2007 upp anstéllningen, som upphdrde den

16 december samma ér.

Mellan parterna har uppkommit tvist huruvida bolaget har provocerat
Dragoslav Arsén att siga upp sig, dels huruvida bolaget har trakasserat
honom p4 grund av hans etniska tillhorighet. Parterna har forhandlat i tvisten
utan att kunna enas.

Handelsanstilldas forbund har viickt talan i Arbetsdomstolen mot bolaget och
har dérvid yrkat att bolaget ska forpliktas att till Dragoslav Arsén utge

1. allméint skadestdnd med 120 000 kr f6r brott mot anstéllningsskyddslagen,
2. allmént skadestand med 200 000 kr for brott mot lagen (1999:130) om ét-
girder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, samt

- 3. ekonomiskt skadestdnd med 3 000 kr per ménad fr.o.m. januari 2008 t.o.m.
dagen f6r huvudférhandling i mélet.

P4 de allméinna skadestdnden har yrkats réinta enligt 6 § réntelagen fran
dagen for delgivning av stimningen (den 11 mars 2008) till dess betalning
sker och pa det ekonomiska skadesténdet pa respektive manadsbelopp fr.o.m.
den sista dagen i varje ménad till dess betalning sker.



Bolaget har bestritt kdiromalet. Endast det ekonomiska skadestandet och
séttet att berdkna rénta har vitsordats som skéligt.

Parterna har yrkat erséttning for rittegangskostnader.
Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak f6ljande.
Forbundet

Dragoslav Arsén var anstilld som séljare hos bolaget under dren 1998 —
2002. Han fick pa nytt anstéllning hos bolaget &r 2003.

De hindelser som berdrs i tvisten utspelades i november 2007. Bolaget ord-
nade 16rdagen den 10 november en personalfest. Alla anstillda, det var om-
kring 12 personer, gjorde en utflykt till en histgérd i nérheten av Alingsés.
Efter héstkorning &t alla middag tillsammans i en lokal pa garden. Dragoslav
Arsén tyckte att det var trevligt. Efter maten uppkom diskussion mellan
bolagets dgare och chef Géran Tigerhed och en av de anstéillda, Hyatolla
Goldoost. Goran Tigerhed anklagade Hyatolla Goldoost for att tala dalig
svenska. Dragoslav Arsén lade sig i diskussionen eftersom han tyckte att
Goran Tigerhed var orittvis. Goran Tigerhed sade dé att Dragoslav Arsén
inte talade béttre svenska sjélv och att dven han borde gé pa kurs i svenska
for invandrare. Goran Tigerhed sade vidare att Dragoslav Arsén borde tala
svenska med sina déttrar och sin svérfar. Dragoslav Arsén tog illa vid sig av
detta och sade att han hade ritt att tala hur han ville med sina familjemed-
lemmar. Goran Tigerhed sade d& att "ni serber &r den virsta sortens folk, ni
dr bara ute efter brak, man kan se p4 historien i Jugoslavien att det &r ni som
startar alla krig". Dragoslav Arsén blev upprord och ledsen. Han ldimnade
lokalen och sprang utomhus. Efter en stund gick han in igen, men inte till-
baka till Géran Tigerhed. Han stannade i entrén, dér han talade med sin
arbetskamrat Sandra Sinik. Efter en stund reste samtliga tillbaka med buss
till Alingsas. Dragoslav Arsén &kte direkt hem och berittade for alla dér vad
som hade hént. Han var krinkt och ledsen pa grund av att Géran Tigerhed
hade blandat in hans familj i samtalet. Han sade till de andra att han avsag att
séga upp sig. Han hade fatt uppfattningen att Géran Tigerhed inte sdg honom
som Onskvérd pa arbetsplatsen.

Dagen dérp4, séndagen den 11 november, kom Dragoslav Arsén pa
morgonen till arbetsplatsen och tréffade dd Goéran Tigerhed. Denne sade
ndgot om att Dragoslav Arsén verkade irriterad och undrade om ndgon hade
varit dum mot honom. Dragoslav Arsén uppfattade detta som ett hén och
svarade att det ju var Goran Tigerhed sjélv som var orsaken. Sedan arbetade
Dragoslav Arsén vidare under dagen utan att det sades ndgot mera om
héndelserna under gardagskvillen.

Niér Dragoslav Arsén kom till arbetet p4 morgonen méndagen den
12 november erbj6ds han nya arbetsuppgifter. Han accepterade inte genast:
erbjudandet utan bad att fé ténka pa saken.



Tisdagen den 13 november arbetade Dragoslav Arsén som vanligt fram till
eftermiddagen, d han gick hem pa grund av att han médde daligt. Han ater-
kom inte till arbetet under resten av den veckan.

Maéndagen den 19 november vinde sig Dragoslav Arsén till en likare och be-
réttade att han hade svart att sova och att han inte 6nskade atervénda till
arbetsplatsen. Han blev sjukskriven till den 2 december. I ldkarintyget an-
gavs bl.a. att han var upprord 6ver déligt bemétande pé arbetsplatsen, att han
sov daligt, att han hade koncentrationssvarigheter och ihdllande magbesvir
med 6kad muskulédr vérk i ryggen. Vidare angavs att Dragoslav Arsén hade
sagt upp sig. Det sistndmnda var inte riktigt, men Dragoslav Arsén hade vid
denna tidpunkt bestimt sig for att séiga upp anstillningen.

Samma dag begav sig Dragoslav Arsén till arbetsplatsen. Han gjorde en
muntlig uppségning till Géran Tigerhed. Denne fragade inte om anledningen
till uppséigningen, men fragade om Dragoslav Arsén verkligen hade bestimt
sig. Dragoslav Arsén svarade inte pa detta eftersom han anség att skilet till
uppségningen var uppenbart. Han skrev pa en uppségningshandling och 14m-
nade l#karintyget till Goran Tigerhed. Efter utgdngen av sjukskrivningstiden
tog han ut semester till dess anstillningen upphorde. Han fick sedan en ny
anstillning hos det foretag dér han hade varit anstélld &r 2002.

Forbundet gor betriaffande uppsidgningen gillande foljande. Dragoslav Arsén
sade sjdlv upp sin anstéllning, men uppsigningen var foranledd av bolaget
genom vad som intréffade pd personalfesten den 10 november. Bolaget har
handlat pé ett sétt som ir otillborligt och strider mot god sed pé arbetsmark-
naden. Bolagets foretrddare méaste ha insett att bolaget hade framkallat en
svér situation for Dragoslav Arsén med risk for att han skulle séiga upp sig.
Uppségningen ska mot denna bakgrund betraktas som en uppségning fran
bolagets sida. Uppségningen har inte varit sakligt grundad. Bolaget har &si-
dosatt anstéllningsskyddslagen och ska dérfor utge ekonomiskt och allmént
skadesténd till Dragoslav Arsén.

Forbundet anser vidare att bolagets foretridare — oavsett hur uppségningsfra-
gan bedéms — genom de yttranden som félldes vid middagen den 10 novem-
ber har upptritt pé ett sétt som har kriankt Dragoslav Arséns vérdighet och
som har haft samband med hans etniska tilthdrighet. Bolaget har dirigenom
trakasserat honom och &dragit sig skyldighet att betala allmént skadestdnd
for &sidoséttande av diskrimineringsforbudet i 9 a § lagen om atgérder mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhdrighet, religion eller an-
nan trosuppfattning.

Bolaget

Bolaget dgs och drivs av Goran Tigerhed. Verksamheten bestér i forséljning
av husgerad, jarnvaror, tridgardsvaror och byggvaror m.m. Forséljningen
dger rum i en lokal utanfor Alingsés pa omkring 10 000 kvadratmeter. Hos
bolaget finns tolv anstéllda. Dessutom anlitas ibland tillfilligt anstéllda.
Bolaget omsitter varje ar omkring 45 milj. kr.



Dragoslav Arsén anstilldes ar 1998 hos bolaget med uppgift att silja trid-
gardsmobler. Han fick efter en tid ansvar for hela den avdelningen. Efter tre
ar sade han upp sig for att ta en annan anstéllning. Han &terkom dock till
bolaget ett ar senare, &r 2002, och forklarade d4 att han inte hade trivts hos
den andre arbetsgivaren. Efter aterkomsten fick han tillbaka sina tidigare
arbetsuppgifter. Ar 2005 6vergick han pa grund av ryggbesviir till avdel-
ningen for djurfoder m.m. Han fick senare ett extra tilléigg till 16nen pa

2 000 kr. I september 2007 hojdes tillédgget till 3 000 kr. Lonetillégget, som
tillkom utan att Dragoslav Arsén hade begirt det, hingde samman med att
han tillsammans med Goran Tigerhed och tva andra anstéllda horde till bola-
gets arbetsledningsgrupp.

Det forekom ett visst privat umgénge mellan Dragoslav Arséns och Géran
Tigerheds familjer. Dragoslav Arséns fru Svetlana Arsén hade varit skolkam-
rat med Goran Tigerheds dotter. Hon hade for 6vrigt under en tid arbetat med
stéddning hos bolaget.

Enligt bolagets uppfattning hade Dragoslav Arsén under den i mélet aktuella
tiden en besvirlig situation i privatlivet. Hans svirforéldrar bodde tillsam-
mans med hans familj. Svérfadern led av cancer. Dragoslav Arséns bada
dottrar idrottade pa elitniva, och han engagerade sig mycket i detta.

Hos bolaget fanns vid denna tid férutom Dragoslav Arsén tva andra anstéllda
med invandrarbakgrund. Det fanns en policy som innebar att de anstéllda
inte fick ha privatsamtal med mobiltelefon pé arbetsplatsen och att de skulle
tala svenska med alla kunder.

Den 10 november 2007 hade bolaget anordnat ett personalarrangemang som
innebar att samtliga anstéllda besokte en histgérd och dérefter at middag till-
sammans. Alla i séllskapet, alltsd &ven Dragoslav Arsén, drack alkohol i
form av 61 och sprit fore och under bussresan till héstgérden.

Vid middagen blev det diskussion om sprék och om samtal p4 mobiltelefon.
Det var inte Goran Tigerhed som startade diskussionen, men han deltog i
den. Under samtalet erbjéd han Hyatolla Goldoost att studera svenska pa
bolagets bekostnad. Han erbjéd dven Dragoslav Arsén att studera svenska.
Denne blev glad av erbjudandet men sade att han i sa fall ville studera pa
arbetstid. Goran Tigerhed accepterade det. Sedan gick Dragoslav Arsén ut ur
lokalen. Goran Tigerhed trodde att han gick ut for att réka, men insdg sedan
att Dragoslav Arsén hade blivit irriterad av ndgon anledning. Han frigade
Dragoslav Arsén om saken men fick inget besked. Goran Tigerhed ville reda
ut saken och var beredd att be om ursikt.

Dagen dérp4, séndagen den 11 november, arbetade Dragoslav Arsén till-
sammans med Goran Tigerhed. Goran Tigerhed fragade pé nytt varfor
Dragoslav Arsén var irriterad, men utan att f4 négot svar.

Maéndagen den 12 november erbjod Goran Tigerhed Dragoslav Arsén en ny
arbetsuppgift, nimligen att ansvara for byggavdelningen. Dragoslav Arsén



reagerade mycket positivt och borjade redan samma dag med de nya uppgif-
terna.

Tisdagen den 13 november limnade Dragoslav Arsén arbetsplatsen pa grund
av huvudvirk. Han var sedan borta fran arbetet under resten av veckan.
Goran Tigerhed utgick fran att det berodde pa sjukdom.

Miéndagen den 19 november dterkom Dragoslav Arsén till arbetsplatsen. Han
medforde ett likarintyg avseende arbetsskada som han 6nskade att Gran
Tigerhed skulle underteckna. Goran Tigerhed kénde dock inte till ndgon
arbetsskada och skrev dérfor inte pa handlingen. Under samtalet sade
Dragoslav Arsén upp sig muntligen. En annan anstilld, Jan Sieczkowski, var
nérvarande och frigade om skilet till uppségningen. Dragoslav Arsén svara-
de inte pa frdgan. Han sade ingenting om att han hade blivit krinkt eller lik-
nande. Goran Tigerhed och Jan Sieczkowski var mycket férvanade dver upp-
sdgningen.

Bolaget bestrider att det frén bolagets sida har foretagits nidgon handling som
innebér att Dragoslav Arséns virdighet har krinkts. Bolaget har inte fram-
kallat négon svar situation for Dragoslav Arsén, och hans uppségning kan
inte anses foranledd av bolaget. Bolagets foretridare har inte kunnat inse att
det fanns en risk for att Dragoslav Arsén skulle séga upp sig. Nadgon uppség-
ning fran bolagets sida har det alltsa inte varit friga om. Fér den héndelse
domstolen skulle komma till en annan uppfattning i den delen kan tilliggas
att det inte foreldg saklig grund for uppségning.

Bolaget bestrider vidare att Dragoslav Arsén har blivit trakasserad pa grund
av sin etniska tillh6righet. Férbundets péstdende om att G6éran Tigerhed vid
middagen den 10 november uttalade sig nedséttande om serber &r oriktigt.

- Det bor framhéllas att detta pastdende inte fordes fram vid parternas tviste-
forhandling eller ens i stimningsansékningen, utan forst i en senare inlaga
till Arbetsdomstolen.

Domskiil

Bakgrunden till tvisten 4r den héindelse vid bolagets personalfest den
10 november 2007 som ledde till att Dragoslav Arsén den 19 november 2007
sade upp anstéllningen hos bolaget.

Arbetsdomstolen har i detta mal att ta stéllning till tvé fragor:

1. Har bolaget agerat pa ett sidant sétt mot Dragoslav Arsén att hans uppség-
ning ska betraktas som en uppsigning féretagen av bolaget?

2. Har bolaget genom ett trakasserande uttalande diskriminerat Dragoslav
Arsén pa grund av hans etniska tillh6righet?

Utredningen i malet
Miélet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa forbundets be-

géran héllits forhor under sanningsforsikran med Dragoslav Arsén samt vitt-
nesforh6r med hans hustru Svetlana Arsén och arbetstagaren hos bolaget



Sandra Sinik. P4 bolagets begéran har héllits forhor under sanningsforsikran
med Goran Tigerhed samt vittnesforhdr med arbetstagarna hos bolaget Gun
Wiberg, Jan Sieczkowski och Hyatolla Goldoost. Parterna har ocksa dberopat
skriftlig bevisning.

Hdndelseforloppet

Det hiindelseférlopp som senare fSrde med sig att Dragoslav Arsén sade upp
sin anstéllning hos bolaget inleddes med en personalsammankomst som an-
ordnades av bolaget 16rdagen den 10 november 2007. Det var friga om en
utflykt till en histgard utanfor Alingsas. Alla anstéllda i bolaget akte dit till-
sammans i en buss. Fére och under bussresan konsumerades alkohol. P4
histgérden forekom en anordnad aktivitet med héstarna. Darefter 4t samtliga
middag tillsammans i en lokal dir. Under den senare delen av middagen ut-
spann sig ett samtal vid vilket Gun Wiberg, Hyatolla Goldoost, Dragoslav
Arsén och Goran Tigerhed deltog. Parterna har skilda uppfattningar om vad
som d4 sades, sérskilt fran Goran Tigerheds sida.

Om vad som intréffade vid middagen har Dragoslav Arsén berittat i huvud-
sak foljande. Det blev tal om sprék och uttal. Gun Wiberg sade at Hyatolla
Goldoost att han behovde forbittra sina kunskaper i svenska. Dragoslav
Arsén kéinde att Hyatolla Goldoost kom i ett utsatt lige och tog honom i for-
svar. Gun Wiberg sade dé &t Dragoslav Arsén att dven han borde ga pa
svenskundervisning. Goran Tigerhed ingrep i samtalet och erbjod bade
Hyatolla Goldoost och Dragoslav Arsén att g& pa kurs i svenska for invand-
rare. Dragoslav Arsén sade att han kunde géra det om det var pa arbetstid.
Goran Tigerhed gick inte med pé det. Han sade under det fortsatta samtalet
att Dragoslav Arsén inte borde tala serbiska med sin familj. P4 detta svarade
Dragoslav Arsén att han verkligen inte tinkte sluta tala serbiska inom famil-
jen. Diskussionen hardnade och Goran Tigerhed sade att "ni serber &r bara
ute efter att starta brék, ni 4r det virsta folket, det var i Serbien kriget bor-
jade". Dragoslav Arsén blev d& upprord och gick ut ur lokalen. Han talade d&
bl.a. med Sandra Sinik.

Goran Tigerhed har infor domstolen uppgett att han under middagen erbjéd
bade Hyatolla Goldoost och Dragoslav Arsén att delta i svenskundervisning
pé betald arbetstid. Han har fornekat att han skulle ha fillt ndgot yttrande om
serber.

Gun Wiberg har uppgett att det nog var hon som ledde in samtalet pa sprak
och uttal och att hon inte uppfattade att Goran Tigerhed deltog i samtalet.
Hon har dven uppgett att Dragoslav Arsén lade sig i hennes samtal med
Hyatolla Goldoost och sjélvmant sade att &ven han var intresserad av
svenskundervisning. Av forhoret med Hyatolla Goldoost framgér att han inte
uppfattade négot uttalande om serber fran Goran Tigerheds sida.

Enligt domstolens mening gar det inte att dra ndgon bestimd slutsats om vad
som sades vid middagssamtalet. En del av forklaringen till den oklarhet som
réder torde vara att de nérvarande hade druckit en del alkohol. Vad som stir

klart 4r att det fordes ett samtal om Hyatolla Goldoosts och senare dven






